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Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Var vision:

PG CVL ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller
utsatt for kréinkande behandling.

Planen géller fran  2023-08-31
Planen galler till 2024-08-30

Ansvarig for planen
Jonas Johannesson Rektor CVL
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Grund for var plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Diskrimineringslag (2008:567)
Skollag (2010:800)

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

1§ Denna forordning tillimpas pé utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).
Forordning (2011:681).

2§ Enplan mot krédnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppridittas, foljas upp och
ses over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen gdller fér. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad.
Férordning (2016:1011).

Likabehandlingsplanen finns pa CVL:s hemsida och dar finns dven en lank till Skolverkets
informationssida dar man kan ldasa om “Krankande behandling, mobbning och diskriminering”.

Diskrimineringsgrunder

En elev kan kdnna sig missgynnad eller krankt av manga olika skal. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med nagon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar:

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning och bristande tillgdnglighet?
o sexuell laggning

e alder



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20061083-om-barn_sfs-2006-1083/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20061083-om-barn_sfs-2006-1083/
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Definitioner

Etnisk tillhorighet: att nagon tillnor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell samt transpersoner.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga, till exempel som foljd av en skada eller en sjukdom som ar medfédd eller
har uppstatt darefter alternativt kan forvantas uppsta.

Trakasserier: ett upptrddande som kranker en elev och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling: ett upptradande som kranker en elev. Krankningarna kan vara av
fysisk (t.ex. knuffar och slag), verbal (t.ex. svordomar, kénsord och hot), psykosocial (t.ex.
utfrysning och ryktesspridning) eller bildburen (t.ex. sociala medier, klotter, brev, lappar, e-post,
sms och mms) karaktar.

Mobbning

En person dr mobbad néar han eller hon upprepade ganger och under en langre tid, blir utsatt for
krankande behandling fran en eller flera personer

Elevernas delaktighet

Delaktighet fran elever gors via elevenkater varje ar. Fragor kring krankning, diskriminering,
trygghet och trivsel finns med i enkaterna.

Vi anvander dven metoden Husmodellen. Det &r en konkret och praktisk granskningsmetod dar
elever och larare tillsammans hittar problem- och riskomraden i verksamheten.

Personalens delaktighet
All personal deltar i upprattandet av likabehandlingsplanen.

Vid CVL finns en likabehandlingsgrupp (kallas LBG) som arbetar for att planen uppratthalls.
Gruppen har en tydlig rutin som f6ljs nar ett darende ska hanteras. Likabehandlingsgruppen har
regelbundna traffar tva ganger pa varen och tva ganger pa hosten. Information om
likabehandlingsgruppen finns i alla klassrum och pa anslagstavlor.

Forankring av likabehandlingsplanen skall vara kdnd av personal samt elever vid CVL.
Eleverna informeras om planen da de pabdrjar sina studier vid CVL. Lararna integrerar
vardegrundsarbetet i den dagliga verksamheten med eleverna.

Planen finns lattillgdnglig pa CVL:s hemsida. Planen ska dven tas upp av samtliga larare t.ex. i form
av projektarbete i klasserna for att halla planen levande och skapa medvetenhet hos eleverna.

SANDVIKEN
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Personal som ingar i likabehandlingsgruppen 2023-2024:

Overgripande ansvar
Jonas Johannesson, rektor CVL

Deltar pa moéten

Eric Lundkvist, bitradande rektor verksamhetsomrade 4

Irina Frisk, larare CVL verksamhetsomrade 1

Carina Cleve, larare CVL verksamhetsomrade 2

Ulrika Persson, larare CVL verksamhetsomrade 2

Anders Jakobsson, utbildningssamordnare verksamhetsomrade 3
Karin Andersson, Studievagledare verksamhetsomrade 4
Anna-Karin Gao, larare verksamhetsomrade 4

Marie Aberg, lirare verksamhetsomrade 4

Rutiner

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

e Stdende punkt pa klassrad infor elevrad, arbetslag och i den utdkade backspegeln,
specifik Sfi, som gors en gang/manad,

o Uppfdljning av enkéatsvar fran elever

e Eleverna uppmanas att vid missférhallanden kontakta nagon personal de har fértroende
for

e Folja upp eventuella signaler om trakasserier och krankande behandling vid
mentorssamtal, vid utvarderingar (backspegel) mm

Personal som elever kan vinda sig till

All personal ska kunna ta emot ett drende och se till att det hamnar hos nagon i
likabehandlingsgruppen, LBG.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elever kranks av andra elever

1. Fall uppdagas. Ansvarig personal som tar emot drendet rapporterar till narmaste chef
via rapportmallen, finns pa Teams:, AFN CVL Team - Verksamhetsstod och
Kvalitetsarbete — Handbdcker — Handbok rutiner, policyer, blanketter — Tillhorande
dokument till handboken — 09 Planer att rapportera

2. Néarmaste chef skickar rapporten till ndmndsekreterare pa arbetslivsférvaltningen

3. Ansvarig personal fortsatter att arbeta med att I6sa fallet och dokumenterar i
rapportmallen.

4. Uppfoljning gbrs av ansvarig personal. Rapportmall anvands, uppdateras och skickas till
narmaste chef.
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5. Nar fallet inte kan l6sas gar det vidare till Likabehandlingsgruppen (LBG).

6. LBG sammankallas vid behov av ansvarig personal.
Rektor i samrad med LBG beslutar om atgarder.
Uppfoljning av rektor som kontaktar berdrda elever skyndsamt eller delegerar till nagon
annan i personalgruppen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal

Rektorsdrende

Eleven anmaler till rektor eller till ndgon i personalen som kontaktar rektor.
Rektorer har samtal med berorda var for sig.

Rektor skickar rapporten till ndmndsekreterare pa arbetslivsforvaltningen
Rektorer pa CVL samrader och beslutar lampliga atgarder i samrad med
Arbetslivsforvaltningen.

5. Uppfdljning av rektor.

PwNPE

Om adrendet galler rektor tas adrendet emot av LBG som lamnar d&drendet vidare till
forvaltningschefen pa Arbetslivsforvaltningen for utredning. Uppfoéljning av forvaltningschef.

Rutiner for uppfoljning

Arenden éljs upp vid kommande traff i LBG. Om &rendet géller personal sker uppféljning pa
Arbetslivsforvaltningen. Rektor eller forvaltningschef ansvarar for denna.

Rutiner for dokumentation

Alla atgarder och beslut som vidtas och fattas, vid misstanke om krankande behandling, skall
dokumenteras i rapportmallen och skickas till nimndsekreteraren pa Arbetslivsforvaltningen via
rektor. Handlingarna ar ej att betraktas som offentliga da det handlar om enskilda personer.

Ansvarsforhallande:

Rektor leder gruppens arbete och fordelar uppgifter inom gruppen. Rektor ar pressansvarig och
dokumentationsansvarig.

Utvdirdering

Arets plan ska utvarderas genom:
- Elevenkéater som genomfors tva ganger om aret.
- Husmodellen en till tva ggr per ar

Skolledning och personal diskuterar och utvirderar planen under varen 2024. Arets plan ska
utvdrderas senast 2024-08-31.
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Ansvarig fér att arets plan utvdrderas:
Rektor (utférandet kan delegeras till bitr rektor som leder likabehandlingsgruppen)

Planen har utvarderats i Likabehandlingsgruppen, kvalitetsredovisningen, vid arbetsplatstraffar,
amneslagsmoten, arbetslagsmoten samt vid husmodellen.

Delaktiga i utvéirderingen av fjoldrets plan:
Skolledning, personal, elever

Framja likabehandling

e Framja likabehandling utifran kon
Mal och uppféljning:

Vid CVL ska ingen uppleva krankning eller trakasserier utifran koén. Uppfdljning sker via
elevenkater som genomfoérs tvd gdnger om aret samt genom Husmodellen, dven den tva ganger
om aret.

Insatser:
Lararna pa skolan behandlar man och kvinnor likvardigt i sin undervisning.

Lararna ger eleverna material som representerar bade kvinnor och man pa ett likvardigt satt.

Eleverna laser litteratur forfattad av saval kvinnor som man.

Ansvarig:
Skolledning samt berérd personal.
Datum nar det ska vara klart 2024-08-31

e Framja likabehandling utifran konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfoljning:
Vid CVL ska ingen uppleva krankning eller trakasserier utifran sin kdnsidentitet eller konsuttryck .
Uppfdljning sker via enkdter som genomfoérs tva ganger om aret samt genom Husmodellen.

Insatser:

Lararna diskuterar och synliggor fragor kring konsidentitet och kénsuttryck i sin undervisning.

| skolan behdver eleverna inte identifiera sig som varken man eller kvinna, exempelvis i
elevenkaten.

Ansvarig:
Skolledning samt berdrd personal.
Datum nar det ska vara klart 2024-08-31
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o Framija likabehandling for etnisk tillhrighet

Mal och uppféljning:
Vid CVL ska ingen uppleva krankning eller trakasserier utifran etnisk tillhérighet. Uppfoljning sker
via enkater som genomfors tva ganger om aret samt genom Husmodellen.

Insatser:
Lararna ger eleverna material som belyser olika kulturer, inte bara den svenska.

Ansvarig:
Skolledning samt berérd personal.
Datum nér det ska vara klart 2024-08-31.

e Framja likabehandling for religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning:

Vid CVL ska ingen uppleva krdankning eller trakasserier oavsett religion eller annan
trosuppfattning. Elever ska forstd vikten av religionsfrihet och att undervisningen &r icke-
konfessionell.

Uppfoljning sker via enkdter som genomfors tva ganger om aret samt genom Husmodellen.

Insatser:
Lararna tydliggor i sin undervisning vikten av religionsfrihet och ger eleverna tillfalle till diskussion
och reflektion.

Ansvarig:
Rektor samt berord personal.
Datum nar det ska vara klart 2024-08-31

e Framja likabehandling for funktionsnedsattning och bristande tillgénglighet

Mal och uppfoljning:

Vid CVL ska ingen uppleva krankning eller trakasserier utifran funktionsnedsattningar. Personer
med funktionsnedsattning ska ges samma mojligheter att studera. Férbud mot starka dofter och
noétter i CVL:s lokaler. Uppféljning sker via enkdter som genomférs tva ganger om aret samt genom
Husmodellen.

Insatser:

Vid kartlaggning efterfragas information om elevers eventuella allergier, denna information férs
vidare med elevens medhall till samtlig personal pa skolan i syfte att kunna handla pa ratt satt vid
en allergisk reaktion.

Vid introduktion fér nya elever informeras det om doftférbudet.

Anpassning av lokaler samt schema for att funktionshindrade ska ha mojlighet att studera vid CVL.

Varje medarbetare ansvarar for att sdga ifrdan om man kdnner att nagon doftar oavsett om man
har eleven eller inte.

Vid bristande tillganglighet ses lokalerna 6ver sa att de blir tillgéngliga for alla elever pa CVL utifran
deras olika behov.
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Ansvarig:
Skolledning samt berérd personal.
Datum nér det ska vara klart 2024-08-31.

e Framja likabehandling utifran sexuell ldggning

Mal och uppfaljning:

Vid CVL ska ingen uppleva krdankning eller trakasserier oavsett sexuell laggning. Uppfoljning sker
via enkater som genomfors tva ganger om aret samt genom Husmodellen.

Insatser:
Lararna uppmarksammar olika sexuella laggningar i undervisningens genomgangar, diskussioner
och litteratur.

Ansvarig:
Skolledning samt berérd personal
Datum nar det ska vara klart 2024-08-31.

e Framija likabehandling utifran alder

Mal och uppféljning:
Vid CVL ska ingen uppleva krankning eller trakasserier oavsett alder.

Uppfoljning sker via enkdter som genomfors tva ganger om aret samt genom Husmodellen.

Insatser:
Lararna arbetar aktivt i sin undervisning med att ge exempel pa manniskor i olika aldrar.
Vid grupparbete tanker ldrarna pa att blanda aldrarna i elevgrupperna.

Ansvarig:
Rektor samt berérd personal.
Datum nar det ska vara klart 2024-08-31.
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Kartlaggning

Kartlédggningsmetoder:

e Elevenkater tva ganger per ar.

e Likabehandlingsgrupp som ar kdand och aktiv.

e Rutin for incidentrapportering.

e Entill tva kartlaggningar enligt Husmodellen ska ske under aret. Dar ska samtliga
personalgrupper i skolans lokaler finnas representerade, samt elever. Motet leds av
rektor, bitr rektor eller medarbetare om ingar i likabehandlingsgruppen.

Omraden som berors i kartlaggningen:
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning och bristande tillganglighet, Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen:
Eleverna har besvarat elevenkater. Eleverna har informerat personal vid problem.
Elever fran olika grupper har deltagit i husmodellskartlaggningen.

Hur personalen ska involverats i kartlaggningen:
Personalen ska involveras genom diskussion i grupp under en utvecklingsdag da
likabehandlingsplanen ska utformas. Personalen ska dven delta i husmodellkartlaggningen.

Resultat och analys utifran enkiter: 23/24

Likabehandlingsgruppen Elevenkaten visar att elever pa skolan kédnner sig krankta utifran alla
sju diskrimineringsgrunder, och detta dr nagonting for oss att titta ndrmare pa samt jobba vidare
med ute i grupperna.

Det ar nagot vi maste lyfta i grupperna och uppmuntra eleverna att ta upp det med sina larare,
likabehandlingsgruppen eller rektor nar det hant nagot. Det &r viktigt att det kommer fram vad
som hant for att kunna gora nagot at det. Elever som lyft ndgot uppger ofta att de inte vill att
det ska tas vidare.

Eleverna uppger for 6vrigt att de trivs bra och kdnner sig respekterade av personal och 6vriga
elever pa skolan.

Frémjande dtgdrder
e (Oka kdinnedomen om likabehandlingsgruppen och vem man ska vinda sig till om man
kanner sig krankt eller trakasserad

Motiverad atgard.

33 elever har uppgett att de inte kanner till att skolan har en likabehandlingsplan. 56 elever har
uppgett att de inte vet vem/vilka de ska vdnda sig till om de kdnner sig krankta eller
trakasserade.

Atgarder:
Valdigt manga elever har uppgett att man inte kdnner till likabehandlingsgruppen.
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Da Coronapandemin har tvingat oss att bedriva storre delen av utbildningen pa distans, sa finns
det en forklaring till varfoér eleverna inte kdanner till likabehandlingsgruppen. Information finns
om gruppen och alla larare uppdaterar eleverna kontinuerligt. Trots detta sa nar vi inte ut till alla
vara elever pa skolan. Vi kanske maste se om vi kan hitta ytterligare kommunikationsvagar och

tar fram nytt material for att kunna na ut till alla elever pa skolan.

Ansvarig:
Likabehandlingsgruppen
Datum nar det ska vara klart 2024-08-31
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